/

g

MINOPRO

g

MINOPRO
CREE Axd



Nées de l'union entre des ingénieurs métallurgistes et un
diplomé en administration des affaires, les sociétés
Minopro et Minopro-Cree ont vu le jour en 2015. Notre
é¢quipe de direction est composé de:

Alexandre Hébert, Ing, Président Minopro
Curtis Bosum, Président Minopro-Cree
Jonathan Lapointe, Ing, VP développement des affaires

Mathieu Paquet, Ing, VP formation




Nous sommes situés

sur le territoire Eeyou Istchee Baie-James, plus
particulierement a Chibougamau et Oujé-Bougoumou.
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MINOPRO-CREE EXERCE SES OPER
E
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TANDIS QUE MINOPRO EXERCE



MINOPRO ET MINOPRO-CREE

NOTRE MISSION:

Offrir un service de location de main-d'cuvre qualifiée pour
les usines de traitement de minerais en priorisant la formation
officielle et 1'intégration durable au marché du travail

* Utiliser les forces de notre partenariat Cree afin de développer
un modele d'affaires durable et le dupliquer a d’autres
communautés autochtones.

* Offrir un appui a nos employés pour 1’obtention de leur
diplome.

. Offrir des formations adaptées pour faciliter I'obtention d’un
dipléme reconnu par le ministere de 1'Education du Québec.

* Offrir la possibilité du travail-étude par le biais de stages.
NOUS VOULONS:

* Aider le Grand Conseil Cree, le Cree Nation Government, les
comités d'Impact Benefit Agreements (IBA), la Commission
Scolaire cris et le Cree Human Resources Development (CHRD) a
atteindre leurs objectifs a long terme a la formation et a I’emploi.

* Servir de facilitateur entre les minieéres afin de connaitre leurs
besoins en personnel opérateur et y répondre.

* Accroitre le développement local des communautés touchées.



Services offerts

Formation en traitement de minerai (diplome du
ministere de ’éducation)

Location de personnels

Support en usine:
Plan de formation de la main-d’cceuvre;
Stratégie de démarrage (nouvel usine);
Compagnonnage (opération et management;

Documentation controlée (procédures,
controle, ...)

plan de

Ingénierie en trattement du minerai



Formation Cree




Des emplois stables et diversifiés

MINOPRO ET MINOPRO-CREE

C’est avec une croissance stable que le graphique ici-bas démontre I’évolution du
nombre de salariés pour les années 2016 a 2019. Le graphique de droit illustre la
diversité des postes occupés par nos salariés.
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Des emplois diversifiés

m Métallurgistes

® Techniciens

m Opérateur en traitement du minerai

® Journalier laboratoire

m Opérateur de machinerie lourde
Autres




Des emplois durables

Avec l'optique de prioriser la formation officielle, Minopro et
Minopro-Cree offre une intégration durable au marché du travail.
Voici quelques statistiques.

= Employés avec formation officielle
® Toujours actif = Non-actif

m Employés sans formation officielle



Vous pouvez nous retrouver
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Ou via notre site web: http://www.minopro.com/
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